
 
 
 

 

 
 

 

 

Die GERSTEL GmbH & Co. KG ist ein international tätiges, mittelständisches, familiengeführtes Technologieun-

ternehmen. Mit rund 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln, produzieren und vertreiben wir 

hochwertige automatisierte Analysensysteme für die instrumentelle chemische Analytik. Wir expandieren und 

suchen zur Ergänzung des Teams im Bereich Innovation und Technik am Hauptsitz des Unternehmens in Mül-

heim an der Ruhr schnellstmöglich einen 

 

 

Elektrotechniker (w/m/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

 

• Erstellung von Schaltplänen und Platinenlayouts 

• Erstellen der Leiterplatten bis hin zum fertigen Prototyp mit Funktionsprüfung 

• Aufbereiten von Fertigungsdaten für unsere interne Produktion 

• Entwicklung von Testgeräten für den internen Gebrauch 

• Datenpflege elektronischer Komponenten und Produkte im hauseigenen ERP-System (MS Dynamics 

Navision bzw. NAV BC) 

• Unterstützung der internen Abteilungen Reparatur, Qualitätswesen und Produktion bei Problemen 

elektronischer Art und der Lösung von komplexen Problemstellungen 

• techn. Unterstützung der Einkaufsabteilung 

• Unterstützung und aktive Mitarbeit bei Zertifizierungsvorgängen 

 

Wir erwarten: 

 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als/zum Elektrotechniker oder vergleichbare Qualifikation im Be-

reich Elektrotechnik oder Elektronik 

• Fundierte Kenntnisse in der Installation, Wartung und Reparatur elektrischer Systeme und Geräte 

• Erfahrung in der Fehleranalyse und -behebung von elektronischen Komponenten 

• technisches Geschick und selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit  

• Idealerweise Erfahrung im Bereich der chemischen Analytik oder verwandten Industriezweigen 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 

Sie erwartet: 

 

• Ein vielseitiges Aufgabengebiet mit Gestaltungsfreiraum und hoher Eigenverantwortung 

• Eine attraktive Vergütung und unbefristete Anstellung in Vollzeit 

• Ein gutes Betriebsklima in einem engagierten und kompetenten Team und modernstes Equipment 

• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Viele Mitarbeitervorteile wie z.B. Parkplätze, Abstellmöglichkeiten für Fährräder, regelmäßige Fir-

menevents, Job Rad, Corporate Benefits, Gratiskaffee/Tee/Obst für alle Mitarbeiter u.v.m. 

 



 

 

 

 

 

 

Sind Sie interessiert? 

 

Für eine erste Kontaktaufnahme stehen Ihnen die Bereichsleiter Innovation und Technik, Herren Walter Mert-

zen und Dr. Eike Kleine-Benne (Telefon 0208-76503-0), gerne zur Verfügung. Ihre schriftliche Bewerbung ein-

schließlich entsprechend aussagekräftiger Unterlagen, Ihrer terminlichen Verfügbarkeit und Gehaltsvorstel-

lung senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail an karriere@gerstel.de 

 

GERSTEL GmbH & Co. KG 

Personalabteilung / Herr Martin Menge 

Eberhard-Gerstel-Platz 1 

45473 Mülheim an der Ruhr 

www.gerstel.de 
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